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La Carta dei Valori rappresenta

l'anima della Fondazione,
un patto condiviso tra chi la guida,
chivi lavora e chi ne beneficia.

Ogni progetto, ogni iniziativa e ogni scelta
nasce dal riconoscimento di questi principi,
perché la cultura possa essere sempre

un bene vivo, aperto e generativo.

Vogliamo che questi valori, in cui crediamo,
siano linfa vitale del nostro agire
e delle nostre relazioni.

Ci impegniamo a testimoniarli con coervenza
affinché siano riconosciuti
quali radici della nostra identita.






La Carta dei Valori e pensata per tutte le
persone e le realta che, in modi diversi,
entrano in relazione con la Fondazione.

E un punto di riferimento per chi lavora al suo interno,
perché aiuta a mantenere coerenza con la missione e lo
stile che la Fondazione vuole esprimere.

Si rivolge anche ai partner, ai sostenitori e alle istituzioni,
offrendo loro la certezza di collaborare con
unorganizzazione trasparente, responsabile e guidata da
principi chiari. Allo stesso tempo, parla alla comunita:
cittadini, artisti, studenti e visitatori che partecipano alle
attivita e ai progetti, perché possano comprendere quali
valori orientano le scelte della Fondazione.

Infine, € un messaggio al territorio e alle sue reti culturali
e sociali, come impegno condiviso a contribuire alla
crescita culturale e civile della collettivita.






[ nostri
valori






PERSONA

Riconoscimento dell'unicita,
delle qualita e delle capacita di
ciascuno, valorizzandone le
potenzialita, includendo

e rispettando le diversita.






TRASPARENZA

Comunicazione chiara dei valori,
delle scelte e degli obiettivi

per costruire relazioni autentiche.






PASSIONE

Energia autentica
che nutre l'entusiasmo,
ispira, e unisce

verso obiettivi comuni.






RESPONSABILITA’

Sostegno delle proprie azioni
e decisioni, con la consapevolezza
delle loro conseguenze
e l'impegno a prendersi

a cuore la realizzazione.






COLLABORAZIONE

Condivisione di idee e competenze
per promuovere il lavoro di squadra

e migliorare i risultati.






ASCOLTO

Apertura e attenzione
che generano comprensione e
favoriscono il confronto

e I'innovazione.






“Se sarete quello che dovete essere,
metterete fuoco in tutto il mondo!”

Santa Caterina da Siena

Venerdi 12 dicembre 2025

Per il Consiglio dAmministrazione
[l Presidente - Matteo Spano
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